
Statuto dell'associazione

Associazione Alpentraum con sede a 
Bellinzona

1. Nome e sede

Con il nome "Alpentraum" è costituita un'associazione ai sensi dell'art. 60 sgg. 
CC con sede a Bellinzona / Ticino. 

2. Scopo  

L'associazione Alpentraum ha lo scopo di permettere alle persone con 
disabilità di praticare gli sport invernali. Ciò avviene in collaborazione con un 
pool di guide motivate che accompagnano gli/le appassionati/appassionate di
sport della neve sulle piste in modo inclusivo.

3. Mezzi

Per perseguire lo scopo dell'associazione, essa dispone dei contributi delle 
persone associate, che vengono stabiliti annualmente dall'Assemblea 
generale.

4. Adesione/persone associate 

Può essere socio/socia attivo/attiva dell’associazione con diritto di voto 
qualsiasi persona fisica o giuridica che abbia un interesse attivo nell'approccio 
inclusivo agli sport invernali. L'adesione passiva senza diritto di voto è aperta 
a qualsiasi persona fisica o giuridica che desideri sostenere l'inclusione negli 
sport invernali. Le domande di ammissione dovranno essere indirizzate al/alla
Presidente; il Consiglio direttivo deciderà in merito.

5. Cessazione dell’adesione

L'adesione si estingue per le persone fisiche mediante dimissioni, espulsione o 
decesso, per le persone giuridiche mediante dimissioni, espulsione o 
scioglimento. 
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6. Dimissioni ed espulsione 

Le dimissioni dall'associazione sono possibili in qualsiasi momento. La lettera 
di dimissione deve essere inviata tramite raccomandata al/alla Presidente 
almeno quattro settimane prima dell'Assemblea generale ordinaria. Anche 
l’espulsione dall'associazione è possibile in qualsiasi momento, e non è 
necessario fornire una motivazione alla persona espulsa. La decisione di 
espulsione è presa dal Consiglio direttivo; la persona espulsa può opporsi alla
decisione appellandosi all'Assemblea generale. 

Ai sensi dell’articolo x CC, un’espulsione può avvenire per i seguenti motivi:

- comportamento non conforme agli scopi dell'associazione e influenza 
negativa sulla sua filosofia (cfr. filosofia dell'associazione in allegato).

 

7. Organi dell‘associazione  

Gli organi dell'associazione sono: 

a) l'Assemblea generale; 

b) il Consiglio direttivo.:

8. L’Assemblea generale  

L'organo supremo dell'associazione è l'Assemblea generale. Un'Assemblea 
generale ordinaria si tiene ogni anno nell'ultimo trimestre dell'anno 
associativo. L'anno associativo inizia a luglio. Le persone associate vengono 
convocate all'Assemblea generale per iscritto e con debito anticipo, allegando 
l'ordine del giorno. L'Assemblea generale ha i seguenti doveri inalienabili:

a) elezione o non rielezione del Consiglio direttivo  

b) definizione e modifica dello statuto 

c) approvazione del conto annuale 

d) delibera del budget annuale

e) determinazione della quota associativa

a) gestione delle opposizioni a decisioni di espulsioni

Nell’ambito dell’Assemblea generale, ogni persona associata dispone di un 
voto; le risoluzioni vengono prese per maggioranza semplice. Le persone 
associate passive vengono invitate all'Assemblea generale ma non hanno 
diritto di voto.
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9. Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo è composto da almeno tre persone, ovvero:

— il/la Presidente

— il/la Vicepresidente

— il/la tesoriere/tesoriera 

Il Consiglio direttivo rappresenta l'associazione all'esterno e gestisce gli affari 
correnti.

10. Firma

L'associazione è vincolata dalla firma collettiva del/della Presidente e di 
un`altra persona facente parte del Consiglio. 

11. Responsabilità

A rispondere delle obbligazioni dell’associazione è solo il patrimonio sociale. È
esclusa una responsabilità personale delle persone associate.

12. Modifica dello statuto 

Il presente statuto può essere modificato se tre quarti delle persone associate 
presenti approvano la relativa proposta. 

13. Scioglimento dell'associazione

Lo scioglimento dell'associazione può essere deliberato con una maggioranza 
di tre quarti, a condizione che all’Assemblea partecipino tre quarti delle 
persone associate. Se partecipano meno di tre quarti di tutte le persone 
associate, entro un mese deve essere convocata una seconda Assemblea. In 
questa seconda Assemblea, l'associazione può essere sciolta con maggioranza 
semplice, anche se sono presenti meno di tre quarti delle persone associate. In
caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio sociale è devoluto a 
un'istituzione che persegue uno scopo simile o identico.

14. Entrata in vigore

Questo Statuto è stato approvato durante l’assemblea costitutiva del 1° 
novembre 2019 ed è entrato in vigore in tale data. 

Ultima modifica: verbale dell'assemblea generale del 22 giugno 2023
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Allegato allo Statuto: la visione 
dell'associazione 
Visione

L'associazione Alpentraum mira a restituire ai giovani sciatori e alle giovani 
sciatrici ipovedenti e non vedenti il loro entusiasmo per lo sci. Questo è 
particolarmente importante poiché l'offerta di campi di sci o di snowboard per 
persone con queste difficoltà oltre i 25-30 anni è estremamente limitata.

Spesso, ai campi organizzati, ad esempio dall'Associazione Svizzera dei Ciechi, 
partecipano prevalentemente persone di una certa età, per cui i più giovani 
sono scarsamente interessati a prendervi parte, a ciò si aggiunge che sovente 
l’offerta è troppo “lussuosa” e/o i costi sono troppo elevati.

La visione dell'associazione Alpentraum è quella di consentire a giovani adulti 
con disabilità di partecipare agli sport invernali sugli sci. Ciò avviene in 
collaborazione con un gruppo di guide motivate che accompagnano gli 
appassionati e le appassionate degli sport della neve in modo inclusivo sulle 
piste. L'associazione offre quindi una piattaforma per persone adulte di età 
superiore ai 25 anni per divertirsi e trascorrere del tempo insieme nella neve in
modo sportivo. 

Questo progetto mira anche a essere inclusivo, cercando di ridurre al minimo 
le differenze tra persone con problemi di vista e persone vedenti. La figura 
della guida non è tanto quella di un "assistente" che aiuta la persona con 
problemi di vista che “non sa fare qualcosa”. Si tratta piuttosto di una 
collaborazione basata sulla valorizzazione, sul riconoscimento e sul sostegno 
reciproci. Le guide accompagnano gli appassionati e le appassionate di sci 
sulle piste, mettendo il divertimento al centro dell'esperienza. 

L'associazione Alpentraum ha anche l'obiettivo di motivare nuovamente gli 
sciatori e le sciatrici con problemi di vista a partecipare al quasi “estinto” sci 
agonistico per persone disabili, e di promuovere talenti emergenti. 

Tuttavia questo vuole essere solo un “reparto” separato dell’associazione, che 
è aperta a tutti e a tutte. 

Chi è più portato per lo sport e desidera fare di più che semplicemente sciare o
fare snowboard trova nell’associazione un punto di riferimento in 
collaborazione con PluSport.
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La nostra visione è: "inclusci", vale a dire che vogliamo abbattere le barriere 
tra le persone con problemi di vista e quelle vedenti e mettere al primo posto 
il divertimento e la gioia per gli sport invernali.

Missione:

Vogliamo colmare una lacuna di mercato e agire nell'ottica di una vera 
inclusione, al fine di promuovere una mentalità inclusiva nella società.
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